
Приложение1 к приказу №156/1 от 20.10.2023 

«Об утверждении «дорожной карты» по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

 

Дорожная карта 

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

 в МКОУ Владимировской ООШ 

в 2023 – 2024 учебном году 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат Мотивация школьной 

команды 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1 Проведение самодиагностики  

готовности образовательной 

организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России»  

Администрация 

образовательной 

организации 

Октябрь - 

Ноябрь 2023 

Определение уровня 

готовности 

образовательной 

организации к 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление зон 

развития по 

направлениям 

Понимание и признание 

целей деятельности 

организации. 

2 Создание рабочей            

группы, распределение обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

Ноябрь 2023 Создана рабочая группа Снижение нагрузки 

членов команды 

3 Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по их 

устранению, обсуждение на 

собеседовании 

Рабочая группа 

Куратор по 

ВР,куратор по 

УР 

Ноябрь 2023 Составление чек-листа 

по устранению 

проблемных зон для 

перехода на следующий 

уровень в проекте 

Понимание и признание 

целей деятельности 

организации. 

4 Разработка дорожной карты по 

реализации  проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Рабочая группа 

Куратор по 

ВР,куратор 

Ноябрь 2023 Разработана дорожная 

карта 

 



по УР 

5   

Внесение изменений в программу 

развития 

  

Рабочая группа 

директор школы 

2023-2024 

учебный год 

Обновлена программа 
развития                                           школы                          с 
учетом  направлений 
реализации проекта 
«Школа 

 Минпросвещения 

России» 

Понимание и признание 

целей деятельности 

организации. 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

 1. Критерий: ЗНАНИЕ 

1.1. Обеспечить информационную 

открытость, доступности информации об 

организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью  

 

Директор  

Заместитель 

директора по УВР 

Педагог-библиотекарь  

 

До 

10.05.2024 

  Обеспечение 

реализации 

обучающимися с ОВЗ 

своих                    потребностей 

Доведение до 

учителя методических 
рекомендаций в части 
обучения и 
воспитания 
обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью 

 2. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

2.1 Организовать участие обучающихся в 

массовых  физкультурно-спортивных 

мероприятиях  

 

Старший вожатый, 

учитель  физической 

культуры 

Ноябрь 

2023-май 

2024 

участие обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном уровне 

Благодарность за 

эффективную работу, 

размещение 

информации об 

организаторах 

мероприятий в 

официальной группе 

школы VK 

 3. Критерий ТВОРЧЕСТВО 

3.1 Увеличить количество  школьные 

творческих объединений (Создать 

школьный медиоцентр) 

Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

общественными 

объединениями 

учитель информатики, 

учитель русского 

языка и литературы 

Ноябрь 

2023-май 

2024 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

Реализация учителя 

себя через свое 

творчество и творчество 

своих учеников. 

 

Призовые места детей в 

творческих олимпиадах, 

конкурсах и 



соревнованиях. 
Признание коллективом 

и общественностью 

высокой 

результативности 

работы. 

 

Материальное 

стимулирование за 

высокие показ 

 4. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

4.1 Создать школьную программу по 

краеведенью 

Заместитель 

директора по УВР, 

Учителя истории и 

географии 

август – 

сентябрь 

2024 

Создание и реализация 

школьную программу 

по краеведенью 

Воспитание 

гражданских чувств 

Материальное 

стимулирование за 

высокие показатели 

 5.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

5.1. Организовать участие школьников в 

ежегодной многоуровневой онлайн-

диагностике на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта "Билет в бедующее" 6-11 

классы 

Классные 

руководители, 

ответственный за 

профориентационную 

работу 

Ноябрь 

2023-май 

2024 

Участники онлайн- 

диагностики 

Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, 

имидж школы. 

5.2. Организовать участие школьников в 

мультимедийной выставке- практикуме 

"Лаборатория будущего" (на базе 

исторических парков "Россия - моя 

история") в рамках проекта "Билет в 

будущее" 

Заместитель 

директора по УВР 

Ноябрь 

2023-май 

2024 

Включение школы в 

реестр участников 

проекта на 

региональном уровне. 

Внутриорганизационная 

мобильность и 

применение 

профессиональной 

квалификации. 

Самостоятельность и 

инициативность. 

 6. Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

6.1. Организовать прохождение КПК 

педагогами по направлению 

«Воспитание» (не менее 80% 

педагогических работников) 

Заместитель 

директора по УВР 

Ноябрь 

2023-май 

2024 

Повышение 

квалификации по 

направленив 

«Воспитание» 

Единая 
ориентация в 
восприятии 
организации как 
внутри нее, так и 



вовне. Чувство 
принадлежности к 

организации. 

Подготовка и 

повышение 

квалификации 

кадров.  

 

6.2. Создать условия для обучения учителей 

по дополнительным профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, 

биология) 

Директор Ноябрь 

2023-май 

2024 

Повышение 

квалификации 

Повышение уровня 

профессиональной 

подготовки. Повышение 

материального 

стимулирования 

 7. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

 
7.1 

Организовать активную работу 

педагогов ФГИС «Моя школа». 

Проведение мастер классов по 

использованию сервиса и подсистемы 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» в 

работе педагога 

Заместитель 
директора по УВР 

 ноябрь 2023 

– май 2024 

100% педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистемы 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Система участия. 
Участие работников в 

получении результата 

 8. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

8.1 Создание комплекса мероприятий для 

каждой из целевых групп обучающихся 

(испытывающих трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации, обучающимся с ОВЗ, 

одаренным детям) 

Директор. 

работники, входящие 

в состав ППк 

ноябрь 2023 

– май 2024 

Создан и реализуется 

комплекс мероприятий 

для каждой из целевых 

групп обучающихся ( 

испытывающих 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации, 

обучающимся с ОВЗ, 

одаренным детям). 

Благоприятная 

психологическая 

атмосфера 

 


